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조기취업자 출석 및 성적처리 지침

제정 2016. 10. 7.

제1조(근거 및 목적) 이 지침은「서울대학교 학칙」제85조(성적처리) 및 「서울대학교 학업성적 처리규정」에 따라 

조기취업자의 출석 및 성적처리에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 제1조에 명시된 조기취업자는 졸업예정 학기에 취업으로 인하여 출석 및 수업 참여를 정상적으로 

할 수 없는 학생을 말한다.

제3조(출석 및 성적처리기준)  ① 조기취업자의 출석 및 성적처리에 관하여서는 수강 교과목의 담당

교원이 강의계획서에 명시한 평가기준에 의거하여 처리함을 원칙으로 한다.

② 조기취업으로 인해 강의계획서 상의 학점이수 기준을 충족할 수 없는 경우 담당 교원의 재량 내에서 보고서, 

대체과제, 보강 등을 추가적으로 고려하여 학점을 부여하도록 하며, 관련 기록 및 자료를 보관한다.

제4조(처리절차) 제3조에 의한 처리절차는 다음과 같다.

① 채용확인 서류를 전자공문 또는 FAX로 학사과에 송부(취업예정기관)

② 강의 개설학과에 학생의 취업사실 통보(학사과)

③ 담당교원에게 출석 및 성적평가에 대하여 적의 판단하도록 안내(개설학과)

④ 본 지침에 의거하여 출석 및 성적평가 시행(담당교원)

부칙(2016. 10. 7.)

이 지침은 2016년 9월 1일부터 시행한다.


